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Var affarsmodell och kopplingen
till var hallbarhetsstrategi

Partillebos affarsmodell beskriver hur vi skapar varde for kunder, kommunen och samhéllet i
stort. Den utgédr frén en balanserad helhet dar miljo, socialt ansvar och ekonomi samverkar
for ett Iangsiktigt hallbart resultat. Genom att forena affarsmassighet med samhallsnytta
bidrar vi till en trygg, attraktiv och hdllbar utveckling av Partille.

Vardeerbjudande och kunder

Vi erbjuder bostéader och lokaler som méter olika behov
— for privatpersoner, kommunala och kommersiella
verksamheter samt féreningar.

Vi ska vara trygga, effektiva och serviceinriktade déar vi
genom dialog bygger relationer som ger nojda kunder.

Miljdmassig hallbarhet

Vi arbetar aktivt for att minska var klimatpaverkan
med fokus pa nyproduktion, driftenergi/drivmedel och
restavfall.

Vi arbetar ocksa aktivt med att starka miljons varden.
Det sker genom energieffektivisering, anvandning av
fornybar energi, hallbara materialval och klimat-
anpassade byggnader. Véra grona utemiljoer framjar
biologisk mé&ngfald och skapar trivsel fér bade manniskor
och natur.

Social hdllbarhet och medarbetarna

Partillebo tar ett tydligt samhéllsansvar genom att skapa
omraden som praglas av trygghet, gemenskap och
delaktighet. Vara medarbetare ar en av véra viktigaste
resurser och en nyckel till var framgang.

Genom kompetens, engagemang och narvaro skapar
vara medarbetare fortroende, service och trygghet i
vardagen for vara kunder. Vi samarbetar med
kommunen, féreningslivet och andra aktorer for att
starka integration, trivsel och goda uppvaxtvillkor for
barn och unga. P4 s& satt bidrar vi till social samman-
halining och ett mer inkluderande samhalle.

Ekonomisk hallbarhet

Affaren bygger pa stabila hyresintakter och Iangsiktig
forvaltning av fastighetsbestandet. Vara storsta utgifter
bestar av drift, underhall, energi, personal, réntor och
investeringar. Genom effektiv resursanvéndning,
planerade underhallsinsatser och ansvarsfulla
investeringar skapar vi balans mellan ekonomisk barkraft
och samhallsnytta.




Vara intressenter

Genom en I6pande och fortgdende dialog med vara kunder och viktigaste intressenter far vi
en battre leveransprecision. Nedan beskrivna nyckelintressenter har alla gemensamt att de
antingen paverkas av, eller att de sjalva paverkar var verksamhet.

Forum intressentdialog Hur vi skapar varde

Hyresgaster i vara bostadsomraden

Vardagliga kontakter, kundaktiviteter och dialog/information till
vara befintliga hyresgaster/nyinflyttade.

Kundenkater.

Var kundtidning Pa Tapeten.

Ett tryggt och trivsamt boende med hég och prisvérd standard.
Egen forvaltarorganisation som underhaller och skapar personliga
moten och relationer.

God tillgang till kommunal service och kollektivtrafik.

Majlighet att uppgradera sitt boende genom

Hyresgaststyrt lagenhetsunderhall (HLU).

Trygghet i att kunna bo kvar efter en renovering och
ombyggnation.

Momentum, vart drendehanteringssystem.

Storkunden Partille kommun

Verksamhetsutvecklingsmoten.

No6jdKundindex-méten.

Evimetrix, kundundersokning.

Omvaérldsbevakning.

Ingar i kommunens lokalférsérjningsorganisation, strategiskt
och operativt.

Gemensamma och regelbundna métesform med

slutkund.

Framtagna och kommunicerade underhallsronder for att
underlatta dialogen kring férvantningar fran slutkund (till exempel
skola). Tydligt samarbete och granssnitt mellan omradeschef och
servicechef.

Nétverkande med andra kommuner och aktuella branschnatverk
sa som Allmannyttan Plattformen for klimatneutralbyggande
Tydliga rutiner for hur ett &rende tas om hand och hur det ater-
kopplas.

Infracontrol, vart arendehanteringssystem.

Kommersiella lokalkunder

Kundmaten.

Serios fastighetsagare med prisvard hyra och kundanpassade
lokaler.

Medarbetare

Tre medarbetarundersokningar per ar.

Tva érliga bolagsévergripande arbetsplatstraffar med alla
medarbetare samt regelbundna och frekventa lokala arbetsplats-
traffar.

Kompetensutvecklingsinsatser och arliga medarbetarsamtal.

Upprattar handlingsplaner utifran resultatet i medarbetar-
undersokningarna

Arbetsmiljoronder, medarbetarundersokningar, samverkan

med fackliga organisationer avseende arbetsmiljé och halsa,
ledarskapsmodell kopplad till “Leda pa medarbetarengagemang”,

Agare och styrelse

Agardialog och styrelseméten som leder till god koncernkultur.

Bokslut, finansiella rapporter, bolagsstammor, styrelsemaéten.

Vi ska uppfattas som en affarsmassig samhallsbyggare och
samhallsutvecklare som attraktivt Iangsiktigt gynnar Partille.

Myndigheter och samhélle

Regelbunden kontakt saval i forebyggande som i kontrollerande
syfte. Vara kénnetecken ar engagemang, etik och moral samt
transparens.

Vi stravar alltid efter att bedriva en hallbar och serits verksamhet
med ett korrekt etiskt och transparent upptradande.

Vid behov har vi dialog med aktuell myndighet.

Leverantérer och entreprendrer

Uppférandekoder och efterlevnad av sakerhetskultur for
entreprendr.

Leverantors- och entreprenérsgodkénnanden. De arbetar i
Partillebos namn.

Engagerad bestallare med tydliga hallbarhetskrav vid
upphandlingar med tillhérande uppféljningar.

Hyresgastféreningen

Dialogméten.
Hyresférhandlingar.

Insyn, transparens och fértroende fér motparten
Bygga pa en fortsatt bra relation/samarbetsprojekt.
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Riskbeskrivning

Vasentliga
hallbarhetsomraden Risk Riskhantering

Klimat och miljopaverkan - Utslapp av véxthusgaser. - Bygger enligt héllbarhetsplan och enligt

Energikallor. Miljsbyggnad silver.

. - Resursanvandning. - Fossilfria drivmedel och energikallor.

Generering av avfall. - Resurseffektivisering genom energi-

effektivisering och okat aterbruk.

Skapa férutsattningar for battre sortering

och minskning av férbranning av hyres- b
gasternas restavfall. r&:"‘

lf"'

%

Klimatférandringar - Oversvamningar, erosion, ras, vérme, kyla | - Samverka med Partille kommun och andra t‘

och andra klimatrelaterade risker viktiga intressenter och samarbets- k
pa grund av extremvader. partners for att vid forvaltning och
Exploatering av naturresurser. byggnation vidta olika dtgérder for att
minimera effekter av extremvader.
Identifiera risker genom klimat- och
sarbarhetsanalys.

Energianvandning - Hoga energipriser och klimatpaverkan. - Energieffektivisering.

Biologisk mangfald - Exploatering av naturresurser. - Bygger enligt hallbarhetsplan och enligt
Miljobyggnad silver.

Vid ny- och ombyggnation varderas
mojliga kompensationsatgérder.

| forvaltningen vérderas mojliga insatser
som framjar den biologiska mangfalden
tex (anldggande av éngar och val av
blommor och vaxter).

Trygghet och trivsel . Okad otrygghet, skadat fértroende och . Oka tryggheten i bostadsomrédena
minskad attraktivitet. genom rena och fina miljéer, fler trygg-
hetsvandringar, battre belysning och
samverkan med polis och andra aktorer.
Forbattra trivseln och tryggheten genom
regelbundna dialoger och hyresgast-
enkéter.

Integration inkludering - Okat utanforskap, segregation och - Stodja sysselsattning och utbildning
forsamrad livskvalitet. genom samarbeten med arbetsmarknads-
insatser och praktikplatser.

Skapa motesplatser och aktiviteter for
att stérka sociala natverk och minska
utanforskap.

Arbeta med "Vaga bry dig”.

och gemenskap

Delaktighet och inflytande - Forsamrad kundrelation och farre nojda - Framja samverkan med vara hyresgéster
hyresgéster. genom att utveckla inflytandeforum.
Hyresgésterna far tycka till och paverka
sitt boende och sin egen vélfard.
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Barn och ungas uppvaxtvillkor

En utveckling praglad av alltmer negativa
monster sasom ej slutford utbildning och
kriminalitet.

Erbjuda meningsfulla fritidsaktiviteter i
samarbete med foreningslivet. Sponsra
féreningar som jobbar enligt “Hallbar
férening”.

Skapa trygg och inkluderande utemiljo
med lekplatser, aktivitetsytor och sociala
ytor for alla aldrar.

Ekonomisk trygghet
och socialt ansvar

|

Fler vrakningar och en ékad bostads-
|6shet.

Férebygga vrakningar genom tidiga
insatser och stéd till hyresgaster, genom
bland annat samarbete med socialtjansten.
Erbjuda sociala forturer fér manniskor i
utsatta situationer och som har svarighet
att fa bostad.

i, Personal

Bristande kompetens om hallbarhet.

Utbilda och informera medarbetare.

S #e" % Personal

Okade kundkrav som féljer p& snabbare
samhallsférandringar.

Snedférdelad personalstruktur (manga
aldre ute i vara omradeskontor) med
stora pensionsavgangar som vantar.

Arbeta med kompetensforsorjningsplan
for flera ledare och chefer och 6vriga
yrkeskategorier som bygger pa framtidens
arbetsfloden.

Personalomséttningen ar generellt lag
men kravprofil behover ses 6ver vid

nyrekrytering.
Personal Hardare samhallsklimat leder till kad risk Arbeta kontinuerligt med information i
for vald och hot. syfte att minimera riskerna for aktuell
personal. Anmala och félja upp handelser.
Personal Behov att av langsiktigt behalla viktig Medarbetarundersékningarna och

kompetens och vara medarbetare.

handlingsplaner.

Anvanda ledarmodellen med tydliga mal,
resultataterkoppling, rimliga utmaningar,
bekréaftelse och paverkan pa arbetssatt. -

Manskliga réattigheter

Anvandning av miljéfarliga och halso-
massigt riskfyllda kemikalier.

| samband med upphandling kravstélla
kemikaliehanteringssystem.

Manskliga rattigheter

“: 1 Anti-korruption

Hog korruptionsrisken i branschen pga.
langa och otransparenta underentrepre-
norskedjor, vilket forsvarar bestallarens
kontroll.

Tydliga riktlinjer och uppféljning av vara
avtal.

Vid upphandlingar skall leverantérer framja
goda arbetsvillkor och jamstalldhet i
arbetslivet samt folja arbetsmarknadens
villkor som motarbetar diskriminering och
korruption.

Folj upp gallande uppférandekod.
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Vara malomraden

Nedan beskrivs de médlomraden och satsningar som bolaget prioriterar att arbeta med fran
2025 till 2029. Partillebos mélomraden knyter an till kommunfullmaktiges styrmodell.

Klimatpaverkan
Kunden

Medarbetare

Samhallsutveckling

Ekonomi

Trya®

Partillebo AB | Hallbarhetsrapport 2025

Tillsammans skapar vi den
bdsta framtiden i Partille.

Malomradets fokus

Vi ska halvera var klimatpaverkan de narmaste tio dren. Det gor vi bland

annat genom att bygga och renovera med &g klimatpaverkan, ha fossil-

branslefri driftenergi och fordonsflotta samt minska méangderna restavfall
som gar till forbranning.

Partillebo stravar efter hog tillganglighet, snabb aterkoppling och god
service. Hyresgasterna ges mojlighet till inflytande, bland annat genom att
sjalva kunna péverka visst underhall i sin lagenhet. Kundnéjdheten mats
regelbundet via kundundersékningar pa bade bostads- och lokalsidan.

Engagerade medarbetare ger 6kad trivsel, hogre produktivitet och lagre
sjukfranvaro. For att starka engagemanget har Partillebo implementerat en
ledarskapsmodell. Vi méter medarbetarengagemanget tre ganger per ar
och tar fram handlingsplaner utifran resultatet.

Partillebo &r en engagerad samhéllsutvecklare som fokuserar pa de sociala
dimensionerna i vara omradden, som trygghet och samvaro. Vi arbetar
aktivt med att bryta negativa monster i tid i vdra bostadsomréden, genom
tatt samarbete med kommun och polis.

Partillebo tar ekonomiskt ansvar genom att trygga bolagets finansiella
stallning. Vi foljer agardirektivens soliditetskrav pa minst 25 %, med malet
att ligga 6ver 30 %. Genom en trygg ekonomi kan vi dterinvestera i vara
omraden s& de héller en hog standard.

. _ariktade
\/\ce\ﬂ“\<ta
Effektiya o€t



Arets resultat

Under 2025 fardigstallde vi var héllbarhetsstrategi for miljomassig hallbarhet och

social hallbarhet. Strategin ska hjédlpa oss att minska var milj¢- och klimatpdverkan samt
skapa trygga, trivsamma och inkluderande miljoer for Partilleborna. Med stéd av strategin
och en ny projektgrupp har vi bérjat utveckla arbetssatt som gor det lattare att fatta
hallbara beslut i vardagen — i allt frdn materialval och aterbruk till energianvéndning och

biologisk mangfald.

Elbilspool

Under 2025 startade vi upp tva elbilpooler, en som
lokaliserades till huvudkontoret bestdende av tva bilar
och en som lokaliserats vid Coop Ojersjo bestdende
av tva bilar. Bilarna som lokaliserats till huvudkontoret
anvands under ordinarie arbetstid av var egen
personal. Efter arbetstid och under helger kan de
anvandas av vara hyresgaster och andra Partillebor.

Under hosten flyttade vi en av bilarna fran bilpoolen i
Ojersjo till Arenavéagen 1, nara Partille arena. Genom att
flytta en bil frén Ojersjo till Partille centrum har vi starkt
bilpoolen dar efterfrégan varit storst — sa att fler kan
anvanda den. Bilarna i Ojersjo och vid Partille arena kan
bokas dygnet runt av bade hyresgéster och andra
Partillebor och &r ett smidigt alternativ till egen bil.

Fordon och arbetsmaskiner

Vi har fortsatt arbetet med att fasa ut fossildrivna
fordon och idag drivs 75 procent av vara arbetsfordon
och arbetsmaskiner av el eller biogas. Under 2025
koptes nio elektrifierade arbetsmaskiner in vilket betyder
100 procent av kopen var elektrifierade. Merparten av
resterande del av maskinparken planeras under 2026 att
ga over till att drivas av férnybara drivmedel. Vid
framtida utbyten gar vi mot elektrifierade fordon.

Miljérum och sortering

Vi har arbetet med information och utbildning av oss
sjalva och till vara hyresgaster for att minska hyres-
gasternas forbranning av restavfall som ocksa ar en del
i vart arbete med att minska klimatpdverkan. Samtidigt
har vi under &ret fardigstallt 10 miljdrum och har idag
totalt 30 miljerum med sortering som skapar
forutsattningar till 0kad sortering av avfallet for

vara hyresgéaster.

Aterbruk och byggnation

For att minska klimatpaverkan har vi under aret
utvecklat vért arbete med &terbruk. Det har vi gjort
genom att borja anvanda ett digitalt verktyg for att f&
en oversikt Over dterbrukbart material i vara forrad. Vi
har ocksa slutit ett avtal med Aterbruksbyran for att vi
bdde ska oka det strategiska och det operativa ater-
bruksarbetet. | vart badrumsprojekt pa Gamla Kronvagen
planerar vi att dterbruka WC-stolar med deras hjalp.

| Simhallskvarteret har vi beslutat att anvanda ater-
brukat tegel som golv pé torra ytor och skapa aterbruks-
lagenheter med s& mycket dterbrukat material som
mojligt. Vi ser ocksa éver olika materialval. Vid
byggnationen av Nygardens férskola har vi till exempel
anvant trastomme for att minska klimatpaverkan.

Hallbarhetsrapport 2025 | Partillebo AB
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Hallbar energiproduktion

Energin vi producerar genom vindkraftverk och sol-
panel tillsammans med elen vi koper fran Partille Energis
vattenkraftverk gor att Partillebo pa drsbasis endast
forbrukar fossilfri el.

Vara fyra vindkraftverk har tillsammans genererat
nara 24,7 miljoner kWh under 2025.

De solcellsanlaggningar vi installerat genom dren har
genererat mer an 412 000 kWh under 2025.

Energieffektivisering

Ar 2030 har vi som mal reducera driftenergin med

33 procent fran 201 2. Enligt tabellerna nedan ligger vi
nu pa en besparing pa 25 procent, vilket betyder cirka
14 miljoner kWh lagre an 201 2. For att nd malet
behover vi minska ytterligare ca 7 miljoner kWh.

Det ligger bakom energiminskningen

Vi har genom aren byggt nya byggnader som ar
mycket energieffektiva.

Optimering av befintliga anldggningar.

Resultat fran investeringar genomférda under 2024,
Ett exempel ar Lexbyskolans idrottshall dér
ventilationsbyte i kombination med programmering
av behovsstyrd ventilation har reducerat hallens
driftenergi for ventilation med cirka 70 procent.

Kanalavlastning och tryckreducerande &tgarder samt
anpassade floden for Teknikcentrum Laxen samt for
ett av Partillebohallens ventilationsaggregat.

Fokus under 2025 har varit inriktat pa kvalitets-
sakring och “stadning” av underlag och system. Det
har bidragit till att de siffror vi presenterar for aret ar
mer korrekta an tidigare.

Bostader
Ar Yta (A-temp) Nyckeltal* Besparing
2012 297 938 kvm 163 kW/kvm -
2022 328 254 kvm 129 kW/kvm 21,4 %
2023 330 924 kvm 129 kW/kvm 22,4 %
2024 332 808 kvm 129 kW/kvm 21,1 %
2025 335 450 kvm 122 kW/kvm 259 %
Lokaler

Yta (A-temp), kvm Nyckeltal, kW/kvm* Besparing
2012 198 625 kvm 197 kW/kvm -
2022 218 836 kvm 158 kW/kvm 20,1 %
2023 220 616 kvm 156 kW/kvm 21,3%
2024 221 872 kvm 159 kW/kvm 18,7 %
2025 219 482 kvm 151 kW/kvm 23,7 %

Bostader & lokaler

Yta (A-temp), kvm Nyckeltal, kW/kvm* Besparing
2012 496 564 kvm 177 kW/kvm =
2022 547 090 kvm 141 kW/kvm 20,8 %
2023 551 540 kvm 140 kW/kvm 21,9 %
2024 554 680 kvm 141 kW/kvm 20,0 %
2025 554 932 kvm 133 kW/kvm 25,0 %

* Normaldrskorrigerat
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Trygghetsarbete

Vi har utvecklat vart trygghetsarbete genom ett
fordjupat samarbete med fastighetsbolaget Willhem som
vi skrivit ett samverkansavtal med. Det innebar

att vi samordnar insatser for trygghet och trivsel i

sodra centrum, delar information om stérningar och
starker kontakten med foreningslivet i omradet. Vi har
ocksa tillsammans med Wilhem och polisen genomfort
trygghetsvandringar i vara omraden for att upptacka

de platser som kan upplevas otrygga nér det & morkt.

Mangfald

Viinom Partillebo ¢versatter ordet mangfald till att
omfatta "Allas lika varde”. Mangfald &r allt som gor oss
unika och &r ett begrepp som beskriver den variation av
egenskaper hos alla véra medarbetare och som kommer
till uttryck i alla de sammanhang vi dagligen verkar i.

Mangfald skapar hallbara verksamheter da det ger oss
perspektiv. Det gynnar sdval arbetsmiljon som affaren.
Genom att beakta och ta vara pa varje medarbetares
unika férmagor, identitet och erfarenhet skapar vi en
saval organisatorisk som individuell hélsa. Det ar

oerhort viktigt for oss att spegla det samhalle vi verkar
och bor i for att pa sa satt kunna méta upp vara kunder
och intressenters krav och férvantningar pa ett optimalt
satt.

Manskliga rattigheter
och antikorruption

God afférsmoral ar en grundférutsattning for Partillebos
trovardighet och vi har nolltolerans mot oegentligheter
och brott i var egen verksamhet. Om missforhallanden
uppstar har vi riktlinjer for hur var visselbldsarfunktion
ska anvandas vid rapportering. Alla inkomna rapporter
tas alltid emot av extern aktoér, Whistleblowing Solutions
AB ("Whistlelink”) som har i uppdrag att som oberoende
part granska och inledande sortera dem.

Vid misstanke, iakttagande eller erhdllande av informa-
tion uppmuntrar vi alla vara medarbetare att anvanda

funktionen. Det galler ocksa samarbetspartners sdsom
leverantorer, underleverantérer och entreprendrer. For
2025 har fyra &renden rapporterats in. Dessa arenden
beddmdes senare att inte kategoriseras som ett brott.

"Samarbetspartner till Partillebo” ar var uppférandekod

leverantorer och ¢vriga samarbetspartners far ta del av
och ska leva upp till i samarbetet med oss.
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Klimatbokslut

Klimat- Klimat- Klimat- Klimat-

paverkan paverkan paverkan paverkan
Klimatposter indelat enligt GHGP' (ton CO2e) (ton CO2e) (ton CO2e) (ton CO2e)
och Klimatinitiativet 2022 2023 2024 2025
Egna utslapp fran fordon och arbetsmaskiner (Scope 1)
Drivmedel egna fordon och arbetsmaskiner 107 107 16 4
Lackage koldmedia n/a n/a n/a 93
Totalt Scope 1 (platsbaserad) 107 107 16 97
Totalt Scope 1 (marknadsbaserad) n/a n/a n/a 97
Inkopt el till drift och forvaltning (plastbaserad) 2 486 2531 2576 1279
Inkopt el till drift och forvaltning (marknadsbaserad) 0 0 0 0
Inkopt fiarrvarme (utan avfallsforbranning)? 2492 2629 3112 973
Inkopt fiarrvarme (endast avfallsforbranning) n/a n/a n/a 867
Totalt Scope 2 (platsbaserad exklusive avfallsférbranning)? n/a n/a n/a 2252
Totalt Scope 2 (platsbaserad)* 4978 5160 5704 3119
Totalt Scope 2 (marknadsbaserad)* 2 492 2629 3112 1840
Indirekta utslapp under produktion och éverféring av elektricitet innan den n
Uppstroms drivmedel n/a n/a n/a 4
Uppstroms inkopt el till drift och forvaltning (platsbaserad) n/a n/a n/a 361
Uppstroms inkopt el till drift och férvaltning (marknadsbaserad) n/a n/a n/a 323
Uppstroms inkopt fiarrvarme n/a n/a n/a 295
Totalt Scope 3 (platsbaserad) n/a n/a n/a 666
Totalt Scope 3 (marknadsbaserad) n/a n/a n/a 622

"GHGP = Greenhouse Gas Protocol &r en global standard for att méata, hantera och
rapportera utslapp av vaxthusgaser i féretag och organisationer

2For ar 2022-2024 separerades inte forbranning av avfall for fiarrvarme.

3| linje med Klimatinitiativet dar avfallsforbranningen ar exkluderad fran fiarrvarmen.
Klimatbelastningen beréknas istallet for forbranningen av hushallens avfall.

4Inklusive avfallsforbranning i linje med GHGP.

Platsbaserad el och fjarrvarme: Utslapp beraknas utifran var varmen faktiskt
produceras, baserat pa den lokala energimixen.

Marknadsbaserad el och fjarrvarme: Utslapp beraknas utifran den varme som kops
och forbrukas, och tar hansyn till specifika avtal och urprungsgarantier.
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Inkdpt el och varme

Inkopt GWh 2022 GWh 2023 GWh 2024 GWh 2025
El 27,5 28,0 28,5 27,8
Varme 45,3 47,8 45,1 44,9

Sedan 2023 &r Partillebo med i Sveriges Allma&nnyttas Klimatinitiativ som innebér att vi ska halvera var klimatpaverkan
tillsammans med andra Allmannyttiga bostadsbolag. Det gér vi genom att fokusera pa nagra utvalda aktiviteter
(nyckeldtgarder) inom Scope 1, 2 och 3 som vi vet har stor klimatpaverkan. Dessa &r driftenergi, drivmedel och
hushallsel (Scope 1 och 2) och &r nyckeldtgarder och som vi arbetat med sedan 2012 for att minska var paverkan
genom att méata och folja upp. Under 2025 har vi arbetat med att ta fram basvarden for ytterligare nyckeldtgarder inom
Scope 3 som har stor paverkan. Det ar nybyggnation och tillbyggnad och forbranningen av hushalls restavfall. Dessa
nyckeldtgarder kommer vi, tillsammans med driftenergi, drivmedel och hushallsel, bérja méta och folja upp under 2026.
Under kommande tva &r kommer vi att ytterligare arbeta fram basvarden for nyckeldtgarderna renovering och
ombyggnation, stora inkdp, bygg och rivningsavfall och boendes bilresor.

Yttrande fran Partillebo AB:s styrelse

Partillebos styrelse star bakom hallbarhetsrapporten och den blev formellt godkénd pa styrelsemétet
den 23 mars 2026.
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